


KURUM DISI EK DERS ODEMESI

Kurum dis1 personel
ck ders 6demeleri

2547 Sayili Kanunun
31. ve 40/a maddesi

{lgili aya ait
puantajlar ek ders
veren 6gretim
elemanindan teslim
alnir. Gerekli
kontroller yapilir.

Hatasiz olmasi
durumunda veri
girislerinin

gergeklestirilmesi tizere
isleme alinir.

Puantaj

Hatali olmast

durumunda iade edilip
gerekli diizeltmeler
yaptirtlir

-Ucret bordrosu
-Banka 6deme niishast

Gerekli hesaplamalar ve
KBS sisteminden Ek
- ders veri girisleri yapilir,
KBS bordro bilgileri kontrol
edilir.
‘(4//

SGK sisteminden 2547
Sayili Kanunun 31.
maddesine gore istihdam

-Ek ders icmali
-Odeme emri belgesi

Sigortal hizmet listesi

edilen 6gretim
gorevlilerinin verileri
gerekli hesaplamalar
yapilarak girilir.

SGK E-BILDIRGE

KBS ve SGK
¢iktilarinin verileri
kargilagtirilir.

Tutarsizlik(sistemsel
kurus farki vb)
durumunda SGDB'na
gonderilmek tizere
kurus farklarinin
dikkate alinarak islem
yapilmastyla ilgili bir
st yazi hazirlanir.

Tutarlilik halinde rutin
isleme devam edilir.

Tlgili belgeler derlenir(ilk 5demede
gorevlendirme yazilari ve ders programi

eklenir) gergeklestirme gorevlisi ve harcama

yetkilisi imzalari, gerekli kase ve miihiirler
tamamlanarak Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanligi'na gonderilir.

ve tahakkuk fisi

Dekan, Fakiilte

Sekreteri



KURUM PERSONELi EK DERS ODEMESi

Kurum personel ek ders

2547 Sayili Kanun Odemeleri

Tlgili aya ait puantajlar
ek ders veren dgretim
elemanindan teslim
alinir. Gerekli
kontroller yapilir.

Puantaj

Hatasiz olmast durumunda veri Hatali olmasi durumunda iade
girislerinin gergeklestirilmesi edilip gerekli diizeltmeler
iizere isleme alinir. yaptirilir

. -Ucret bordrosu
‘Gere_kll hesaplamalar ve @S ) B
sisteminden Ek ders veri girisleri _Ek ders icmali
KBS yapilir, bordro bilgileri kontrol -Odeme emri belgesi
edilir.

(i

1gili belgeler derlenir(ilk
ddemede gorevlendirme
yazilar1 ve ders programi
eklenir) gerceklestirme
gorevlisi ve harcama Dekan, Fakiilte
yetkilisi imzalar1, gerekli Sekreteri
kage ve miihiirler
tamamlanarak Strateji
Gelistirme Dairesi
Baskanligi'na gonderilir.

\_ )




YONETIM KURULU

Fakiilte Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu giindemi
hazirlanir

Fakiilte Sekreteri Yonetim
Kurulunun saatini, yerini ve
tarihini belirlemek tizere
giindemi Dekan ile goriigtir

Giindem Yénetim Kurulu
Uyelerine teblig edilir.

Yonetim Kurulunda alian
kararlar ilgili personel

tarafindan yazilir.

Dekan ve Fakiilte Yonetim
Kurulu Uyeleri (onaylar)

- Karar yazis1
imzalar.

Alinan kararlar Asl
Gibidir yapilarak Fakiilte

Sekreterine imzalatilir.

Yonetim Kurulu kararlart st .
yazi ile ilgili birimlere Ust yazi
bildirilir.

Kurulda alinan kararlar karar
defterine iglenir.




FAKULTE KURULU

Fakiilte Kurulu

Fakiilte Kurulu giindemi
hazirlanir

Fakiilte Sekreteri Fakiilte
Kurulunun saatini, yerini ve
tarihini belirlemek tizere
giindemi Dekan ile goriisiir

Giindem Fakiilte Kurulu
Uyelerine teblig edilir.

Fakiilte Kurulunda alinan
kararlar ilgili personel

tarafindan yazilir.

Dekan ve Fakiilte Kurulu
Uyeleri (onaylar) imzalar.

Karar yazis1

Alman kararlar Asl
Gibidir yapilarak Fakiilte

Sekreterine imzalatilir.

Fakiilte Kurulu kararlar dist -
e, Ust yaz1
yazi ile ilgili birimlere
bildirilir. -

Kurulda alinan kararlar karar
defterine islenir.




SAYIM iSLEMi

Sayim ve Sayim
Sonrasi Yapilacak
islemler

Her yilin son ayinda Sayim
Komisyonu’nda yer alacak
personelin dekan tarafindan

)
belirlenmesi J
|

Harcama Yetkilisinin belirlenen
personeli onaylamasi ile Sayim
Komisyonunun olusturulmasi

Komisyon tyeleri
yazisi

f )
Tasinir Sayim Komlsfyo(r;da gdrevl: persf?FeI . . .
Tutanagi tarafindan tasinirlarin fiili Komisyon tiyeleri
sayimlarinin yapiimasi
N\ J

( )
Fiili sayim sonuglari ile tasinir D

kayitlarinin karsilastirilmasi m

Tasinir kayitlar
ile fiili sayim

sonuglari tutuyor
mu?

Hayir

Haylr/

Eksikse tasinir gikig isleminin Fazlaysa Tasinir girig isleminin
yapilmasi Esitse Strateji taginir hesaplari ile yapilmasi
Fakilte tasinir hesaplarinin
karsilastirilmasi

Tasinir islem Fisi Taginir islem Fisi
Tasinir sayim tutanagi, Taginir sayim
ve dokim cetveli, Harcama birimi . -
taginir yonetim hesabi cetveli, en son
kesilen Taginir iglem fisi numarasina
iligkin tutanagin hazirlanmasi

Harcama Birimi Taginir Yonetim HafcamélBlflml
Hesabi cetvelinin hazirlanarak Taginir Yénetim
Stratejiye onaya gonderilmesi Hesabi




GELEN EVRAK

birimlerinden gelmesi

gore tasnifi

Evrakinin elektronik olarak (EBYS),
posta veya elden Dekanhgin
L icinden veya Universitenin diger
{ Evrakin kayit edilmesi, konusuna J

4 )

Sayi ve dosya numarasi verilmesi

\. J

l

4 )

Evrakin Fakiilte Sekreteri
tarafindan kontrolu

\ _J/

( )

ilgili Dekana génderilmesi

g J

Evrakin Dekan tarafindan gereginin

yapilmasi igin ilgili birime havale
edilmesi ve teslim edilmesi

Fakiilte Sekreteri




GIDEN EVRAK

Giden Evrak

v

m Giden evrakin hazirlanmasi

Evrakin Fakilte Sekreteri
tarafindan kontroli ve ilgili

Dekana arzi

l

\

tamamlamasi

Elden hazirlanmasi gereken belge
ise evraka sayi ve tarih verilmesi
ve giden evrak defterine kaydinin
yapilmasi, ilgili birime teslim
edilmesi

! )
Dekanin gerekli imzalarini J

e
ilgili Dekanliga/Baskanliga vb
gonderilmesi

\

Evrakin Dekan/Daire Baskani vb.
tarafindan gereginin yapilmasi igin
ilgili birime havale edilmesi ve teslim
edilmesi

Fakiilte Sekreteri




SINAV SONUCUNA iTiRAZ ETME

SINAV SONUCUNA
iTIRAZ ETME
SURECI

Arasinav, final, butiinleme
sinavlari degerlendirildikten sonra
6gretim elemanlari sisteminden

Ogrenci isleri
bilisim sistemine giris yapar ve
onay verdikten sonra ilan edilmis

\A

ilani izleyen 7 giin igerisinde 6grenci
itiraz dilekgesi verir.

itiraz Dilekgesi

itibaren Ug isglinl icerisinde
degerlendirilir. )

~
Maddi hata varsa dilekge tizerinde
belirtilir.
J

Dekanliga iletilen dilekge Ogrenci
isleri Daire Baskanhgina bildirilir.

J

itirazlar ilgili 6gretim elemani
tarafindan, itiraz dilekgesinin
kendisine teblig edildigi tarihten

ilgili Ogretim

Elemani




iLAN PANOLARININ DUZENLENMESI

Duyurulmasi gerekli
olan yazilarin ya da
belgelerin
cogaltiimasi

4 )

Cogaltilan evraklarin panolara ya
da uygun gortlen yerlere asilarak
duyurulmasi

\ y

Siresi gecen evraklarin toplanmasi

Duyurulan evraklarin bir 6rneginin
dosyaya kaldiriimasi




BELGE ONAY iSLEMLERI

ilgili 6grenci onay
istedigi belgeyi
teslim eder.

Belge asli ile birlikte kontrol edilir.

Onaylanan belgeye mihr, tarih
kasesi, isim kasesi basilir ve belge Fakiilte Sekreteri
imzalanir.

Onaylanan evrak 6grenciye teslim
edilir.




OGRENCi KAYIT DONDURMA

Ogrencinin kayit
dondurma dilekgesi
ve gerekgesini
gosteren belgenin
kabul edilmesi

v

Fakiilte Kayit dondurma belgesinin kontrol
Sekreteri edilmesi
Kayit dondurma belgesinin Fakilte
Yonetim Kurulu giindemine alinmasi

Belgenin Fakilte Yonetim
Kurulunda gortsulmesi

[Kararn imzaya sunulmasi \]
Karar Yazis! Kararin Ogrenci isleri Dai.Bskna ve
ilgiliye sonucun bildirilmesi

Fakiilte Yonetim

Kurulu




Kararname yazisi

GOREVE BASLAMA iSLEMLERI

7\

Fakiilte

Personel Dairesi
Bagkanligindan
Aciktan atama veya
naklen atama
kararnamesi gelir.

Fakilte Sekreteri ise giris
islemlerinin yapilmasi i¢in konuyu

Sekreteri

Fakulte

L ilgili memura havale eder

Atama evraklari ve goreve baslama
yazisi Personel Dairesi Baskanligina
yazilir.

(Fakijlte Sekreteri yaziyi paraflar,

Sekreteri,
Dekan

e J

LDekan imzalar.

[)zuk dosyasi olusturulur.

Atama evraklari ve goreve
baslama yazisi personelin 6zliik
dosyasina konulur.




Ust Yazi

1-ilisik kesme belgesi
(Ktitiiphane, BAP)
2-Universite kimli

GOREVDEN AYRILMA iSLEMLERI

Personel Birimine
gelen ayrilis talebi
dilekgesi Ust yazi ile
Fakiilte Sekreterine
paraflanmak tizere
gonderilir.

Ust yazi ve dilekge paraflanir ve
onay igin Dekanlik Makamina
gonderilir ve Dekan ( onaylar)
imzalar

ilgili birim tarafindan Personel
Dairesi Baskanhgina gonderilir.

Ayrilma talebine, Personel Dairesi
Baskanligi'ndan olur gelir.

M

Gelen onay ilgiliye teblig edilir ve
iligik kesme belgeleri (kurum
kimligi vb) istenir.

Personel Dairesi Baskanliginca

3-SGK Ayrilis Bildirgesi
4-Nakil ise nakil bildirimi
5-Oliim ise 6ltm belgesi

istenilen belgeler hazirlanir.

—

)

Belgeler hazirlandiktan sonra tist
yazi ile Fakiilte Sekreterine
gonderilir.

Fakiilte Sekreteri paraflar ve onay
icin Dekanlik Makamina génderir
ve Dekan (onaylar) imzalar

Fakiilte Sekreteri
Dekan

Onaylanan evrak Personel Dairesi
Baskanligina génderilir

Evrak kisinin 6zlik dosyasina
kaltirilr ve evrak arsivlenir.




AKADEMIK PERSONEL SORUSTURMASI

Akademik Personel
Tutanak/Sikayet hakkinda diizenlenen
Dilekgesi 1 tutanaga ya da sikayet
dilekgesine istinaden
sorusturma baslatilir.
Dekan sorusturma yapabilir ya da
sorusturmaci belirler.
N

\

e
Fakilte Sekreteri Personel Birimine
islemleri yapmak tzere (EBYS)
EBYS havale eder.
\_

L

Personel Birimi tarafindan
Ust Yazi sorusturmaya iliskin evraklar tst
yazi ile sorusturmaciya iletilir.

J

Sorusturmaci tarafindan
diizenlenen sorusturma raporu
onaylanmak tzere Dekanliga
gonderilir.

g J

1\

~N

-

\

Fakilte Disiplin Kurulu/Dekan
( onaylar)
imzalar

Fakiilte Disiplin
Kurulu/Dekan

Sorusturma sonucu Rektorlik
Makamina bildirilir.

Sorusturma Evraklari dosyalanir.




OGRENCi SORUSTURMASI

Ogrenci adina
Tutanak/Sikayet dlizenlenen tutanaga
Dilekgesi Y ya da sikayet
dilekgesine istinaden
sorusturma baslatilir.

v

Dekan sorusturma yapabilir ya da
sorusturmaci belirler.

\

Fakiilte Sekreteri Ogrenci isleri
Birimine islemleri yapmak tizere
EBYS (EBYS) havale eder.

-

L

Personel Birimi tarafindan
Ust Yazi sorusturmaya iliskin evraklar tst
yazi ile sorusturmaciya iletilir.

-

J

Sorusturmaci tarafindan
dlzenlenen sorusturma raporu
onaylanmak Uzere Dekanliga
gonderilir.

g J

A

\
Fakdlte Disiplin (Yonetim)
Kurulu/Dekan
Fakiilte Disiplin ( onaylar)
Kurulu/Dekan imzalar

Sorusturma sonucu Ogrenci isleri
Daire Bagkanligina ve 6grenciye
bildirilir.

Sorusturma Evraklari dosyalanir.




iDARi PERSONEL SORUSTURMASI

idari Personel
Tutanak/Sikayet hakkinda diizenlenen
Dilekgesi 1 tutanaga ya da sikayet
dilekgesine istinaden
sorusturma baslatilir.
Dekan sorusturma yapabilir ya da
sorusturmaci belirler.
N

"

\

Fakilte Sekreteri Personel Birimine
islemleri yapmak tzere (EBYS)
EBYS havale eder.

-

-
1\

L

Personel Birimi tarafindan
Ust Yazi sorusturmaya iliskin evraklar tst
yazi ile sorusturmaciya iletilir.

~N

v e

-

J

Sorusturmaci tarafindan
dlzenlenen sorusturma raporu
onaylanmak Uzere Dekanliga
gonderilir.

g J

\

Fakilte Disiplin Kurulu/Dekan
( onaylar)
imzalar

Fakiilte Disiplin
Kurulu/Dekan

Sorusturma sonucu Rektorluk
Makamina bildirilir.

Sorusturma Evraklari dosyalanir.




Dekan/Rektor

PERSONEL iZiN iSLEMLERI

izin talebinde

bulunacak personel,
yillik izin talebini
sistem lizerinden
bildirir.

Ozliik isleri personeli, talep
listesinde ilgili talebi onaylar ve
paraf/imza ekrani acilir. (Sistem,
izin talebinde bulunan personeli
ilk paraf atacak kisi, birim amirini

ise imzaci olarak secili halde

izin talebinde bulunan personel
disinda izin formunu paraflamasi

gereken kisileri 6zlik isleri personeli

siraslyla ekler.

-

Birim amirinin imzalamasiyla
beraber yillik izin talebinde bulunan
personel, ilgili tarih itibariyle yilhk
izne ayrilabilir. Ve talep edilen izin
suresi yillik izinden diser.

~

J

i

Sistem yillik izin formunu izin talep
eden personelin goérev yaptigl
birime gonderir. (D6nUs islemi igin
ayrica form dizenlemeye gerek
yoktur.)




Mal Bildirim Formu

ilgili

Personel

Fakiilte

Sekreteri ve
Dekan

MAL BEYANI

Mal bildirim formlari
ilgili Kanun geregince
sonu 5 ve 0O ile biten

yillarda akademik ve
idari personele dagitilir

!

Akademik ve idari personel ilgili
Kanun geregince mal beyan
formlarini doldurarak kapali zarf

icinde Personel Birimine teslim
eder

\

4 )

J

Kapal zarflar Ust yazi ile Rektorlik
Personel Dairesi Baskanligina
gonderilir.

J

-

Fakulte Sekreteri Ust yaziyi paraflar,
Dekan (Onaylar)

imzalar. Dosyasina kaldirilir.

-

~N

J




GECIiCi GOREVLENDIRME 13b-4

2547 sayili Kanun'un
13/b-4 maddesi ile
gorevlendirilen

personelin yazisi 2547 sayil Kanun'un
Personel Dairesi 13/b-4 maddesi
Bagkanligi'ndan gelir.

Gorevlendirme Yazisi

Fakiilte Sekreteri tarafindan
gorevine baslatilir.

Sekreteri

2547 sayili Kanunun 13b-4 maddesi
uyarinca Fakultemize gelen
Fakiilte personel Dekana bilgi sunularak

5 Personelin géreve baslama yazisi -
Goreve Baslama

Yazisi

Personel Dairesi Baskanhgi'na
yazilir.

Fakilte Sekreteri Uist yaziy paraflar,
Dekan (Onaylar)
imzalar. Dosyasina kaldirilir.

Fakiilte
Sekreteri ve
Dekan




40-a GOREVLENDIRME

2547 sayili Kanunun
40/a maddesine gore
gorevlendirilmesi talep
2547 sayili edilen 6gretim
elemanlarina iliskin
yazilar Personel Dairesi
Baskanhgi'dan gelir.

v
4 )

Talep Yonetim Kurulu glindemine
alinir.

Kanun'un 40/a

Yonetim

Kurulu

J

Yonetim Kurulu Karari Ust yazi ile
Rektorlik Personel Dairesi
Baskanligi'na yazilr.

Yonetim Kurulu
Karari

J

N\ ()

~N

Yonetim Kurulu Karari ilgili 6gretim
Uyesine yazi ile bildirilir.

\ J

Evrak dosyasina kaldirilir.




2547 sayili Kanun'un

40/b maddesi

Yonetim

40-b GOREVLENDIRME

2547 sayili Kanunun
40/b maddesine gore
gorevlendirilmesi talep
edilen 6gretim
elemanlarina iliskin
yazilar Personel Dairesi
Baskanligi'dan gelir.

!

(

Talep Yonetim Kurulu glindemine

Kurulu

Yonetim Kurulu

alinir.

~

J

Yonetim Kurulu Karari Ust yazi ile
Rektorlik Personel Dairesi

Karari

Baskanligi'na yazilr.

J

N\ ()

Yonetim Kurulu Karari ilgili 6gretim
Uyesine yazi ile bildirilir.

-

~N

J

Evrak dosyasina kaldirilir.




40-c GOREVLENDIRME

2547 sayili Kanunun 40/c

maddesine goére

gorevlendirilmesi talep
2547 Say||| edilen Oéretlm

Kanun'un 40/c elemanlarina iliskin

yazilar Personel Dairesi

Baskanligi'dan gelir.

!
4 )

Yénetim Talep Yénetim Kurulu glindemine
alinir.

Kurulu

J

Yonetim Kurulu Karari Ust yazi ile
Rektorlik Personel Dairesi
Baskanligi'na yazilr.

Yonetim Kurulu
Karari

J

N\ ()

~N

Yonetim Kurulu Karari ilgili 6gretim
Uyesine yazi ile bildirilir.

\ J

Evrak dosyasina kaldirilir.




2547 sayili Kanun'un

40/d maddesi

Yonetim

40-d GOREVLENDIRME

2547 sayili Kanunun
40/d maddesine gore
gorevlendirilmesi talep
edilen 6gretim
elemanlarina iliskin
yazilar Personel Dairesi
Baskanligi'dan gelir.

!

(

Kurulu

Yonetim Kurulu

Talep Yonetim Kurulu gliindemine

alinir.

~

J

J

Karari

Yonetim Kurulu Karari Ust yazi ile
Rektorlik Personel Dairesi

Baskanhgi'na yazilr.

N\ ()

-

Yonetim Kurulu Karari ilgili 6gretim
Uyesine yazi ile bildirilir.

~N

J

Evrak dosyasina kaldirilir.




31. MADDE GOREVLENDIRME

Bollim Kurulu karariile
ders miifredatinda yer
alan fakat ilgili alanda
2547 sayili Kanun'un Ogretim Elemani

31. maddesi bulunmayan derslerin
tespiti.

!
4 )

. Bolumunin teklifi uygun gorilmesi
F?kullte durumunda Fakdilte Yonetim
Yonetim Kurulu Karari ahinir.

\_ J
v

Fakilte Kurulu Karari, ilgili 6gretim
e gorevlisinin 6zge¢misi ve niifus
S Lcﬂzdan fotokopisi Ust yazi ile

Rektorlik Personel Dairesi
Baskanligi'na yazilir.

{ Evrak dosyasina kaldirilir.




]

Olur Yazisi

i

VEKALETEN GOREVLENDIRMELER

Dekan dilekge verir ve
Vekalet edecek

Dilekge Akademik Personeli
belirler.

Vekalet Olur yazisi yazilir.

|

Personel Dairesi Bagkanlig
bilgilendirilir.




KAYIT SiDiRME

Ogrencini Talep :
Dilekgesi alinir.

Degerlendirilir.

Ogrenci isleri Daire
Baskanhgina ilisik kesme
yazisi yazilir.

ilisik kesme islemleri
baslatilir.

—

Talep Dilekgesi

EBYS



MUAFIYET VE iNTiBAK iSLEMLERI

Ogrenci talep —» | Talep Dilekgesi
dilekgesi alinir.

Dilekge ilgili B6IUm

Bagkanligina génderilir.

intibak Komisyonuna
havale edilir.

Komisyonca

M . Komisyon
degerlendirilir.

intibak Komisyonunca
Fakiilte Yonetim Kuruluna
teklif gonderilir.

Fakilte Yonetim Yonetim
Kurulunda degerlendirilir. Kurulu

l

[ Sonug dgrenciye ve -

Ogrenci isleri Daire -
Baskanligi'na yazi ile
bildirilir.




OGRENCi KONSEYi SECiMI

Sec¢im Krulu
olusturulur.
[ Secim listesi olusturulur.

Adaylik basvurulari alinir. J

Segim Kurulunca adaylik
basvurulari alinir.

l

Secim sonuglari ilan edilir
ve Rektorlik Makamina

bildirilir.

Gizli oy,aclk oy tasnifiyle
secim yapilhr.




OZEL OGRENCi BASVURULARI

Ozel 6grenci talep - > Talep Dilekgesi
dilekgesi alinir.

Dilekgeler
degerlendirilmek lizere
ilgili bolim baskanligina

gonderilir.

Degerlendirilen ozel

6grenci basvurulari Yonetim
Fakilte Yonetim Kuruluna Kurulu

sunulur.

Ogrenci isleri Daire
Baskanligi'na bildirilir.

[ Alinan karar 6grenciye ve




MAZARET SINAVI

Mazaret Sinavi
d|Ie.k<;eIerl ——» | Mazaret Dilekgesi
belirlenen

tarihlerde alinir.

Dilekgeler Yonetim Yonetim
Kuruluna sunulur. Kurulu

ilgili 6grenci ve 6gretim ilgili Ogretim
elemanina bildirilir. Elemani

Mazareti Yonetim
Kurulunca kabul edilen
ogrencilerin listesi ve sinav
tarihleriilan edilir.




Akademik Personel Taleplerinin Toplanmasi iin is Akig Diyagrami

Yazinin Fakiilte
Sekreterine Uygunlugu
igin Gonderilmesi

Gorevli Personel
Tarafindan Bélumlere
Kadro Taleplerine iliskin
Yazinin Hazirlanmasi

Akademik
Personel
Talepleri

Yazinin Paraflanarak
Dekanliga Uygunluk
icin Gonderilmesi

Yazi Uygun

Yazinin iadesi
mu?

—

imzalanarak
Bélimlere
Gonderilmesi

Yazt Uygun mu?

Bolimlerden Cevap
Yazisi Gelmesini
Kontroli

Talebin Listelere
islenmesi

Bolumlere
Hatirlatilm

Talep Geldi
Mi?

ast

Yazinin Fakiilte
Sekreterine Uygunlugu

Listelerin Birlestirilmesi ve

Tim Boltimlerden

Evet Ust yazinin k
Talep Geldi Mi?

Hayir

Yazinin Paraflanarak
Dekanliga Uygunluk igin
Gonderilmesi

Yazinin iade Edilmesi Yazi Uygun mu?

Yazinin imzalanarak
Rektorluge
Gonderilmesi

Hayir Yazi Uygun mu?




Dr. Ogretim Uyesi Alim igin is Akis Diyagrami

Bilim Kurulu Jiiri Uyelerinin
Fakillte Ynetim Kurulunda Yénetim
Belirlenmesi Kurulu

~———

Dr. Ogretim Uyesi
Kadrolaninin Rektdrliike
ilan Edilmesi

Bagvurularin Alinmasi

Or. Ogretim
Uyesi Almi

Basvuru Evraklarinin Kontroli

Jiri Uyelerine Gérevlendirme
yazlar hazrlanir.

Basvuru Kabul Edilmez.

Son Basvuru
Silresini gegmis.
mi?

Evet

Basvuru Kabul Edilir ve Kayit
Altina Alinir.

iye tamamlatiimas1 igin

iade edil Belgeler tamam

mi?

Basvurusu kabul edilen
aday/adaylarin yayin dosyalan
juri tiyelerine génderilmek

izere hazirlanir.

imzalanan Gérevlendirme
Yazilariile Aday/Adaylarin yayin
dosyalar juri tyelerine

gonderilmek iizere kargo/posta
igin hazirlanir.

Hazirlanan dosyalar juri
yelerine gonderili.

Juri
Uyelerinden

ait raporlarin
gelmesi

Adayin ilgili Kadroya Atanmasi
Fakillte Yonetim Kurulunda
gorisilir.

Tum raporlar Evet
geldi mi?

Yénetim
Kurulu

Beklenmesi

Tim raporlar
olumlu mu?

Havir

Alim yapiimaz.

Atama icin teklif yazisi
yazlarak Rektorliige

Atamaya uygun
mu? vet gonderilir.

Rektorliikten atama yapilip
yapilmadig ile ilgili yazinin
gelmesi




Ogr. Uyesi
Alimi
Ars. Gor.

Or. Gor. / Ars. Gor.
Kadrolarinin Rektorlikse
ilan Edilmesi

./ Aragtirma Gér. Alimi igin is Akis Diyagrami

Bagvurularin Alinmas:

Bagvuru Evraklarinin
incelenmesi

On degerlendirmenin
Yapimasi

On Degerlendirme Sonucunun
Web Sayfasinda Yayimlanmasi

On Degerlendirme ve sinav.

Yénetim Kurulu
Belirlenmesi

Juri Uyelerine
yazlani teblig

Goreviendirme
edi

Sinav Girls Evraklaninin Juri
Uyelerince Hazrrlanmasi

Giris Sinavin Yapilmasi ve Giris Sinav Sonucunun Web
Degerlendiriimesi Sayfasinda Yayimlanmasi

Basan Bulunan Aday/Adaylarin
Basvuru Yapmasi

Adayin ilgil Kadroya Atanmasi
Fakilte Yonetim Kurulunda
gorugilir.

Bagvury

Yénetim

. Hayir
gideriimesiicin bilgi verilmesi

Kuruly

mu?

Atamaya uygun
Hayir ma?

Atamagin tekiif yazisi
yaziarak Rektorlige
onderilr

Rektorlukten atama yapiip
yapimadia il igi yaznin
gelmesi




2547 sayili Kanunun 37. Maddesi Kapsaminda Yapilan Gérevlendirmeler igin is Akis Diyagrami

37. Madde
geregince
gorevlendi

2547 Sayili
Kanunun
37.Maddesi

ilgili Kurum/Kurulugun

Dekan Onayina Sunulmast
Gorevlendirme Talebi

ilgili Kuruma olumsuz cevap
yazilmak iizere Rektérlige
gonderilmesi

Personel Dairesi Bagkanligi ve
Doner Sermaye Birimine yazi
yazilmasi.

Dekan Onayladi
mi?




2547 sayili Kanunun 38. Maddesi Kapsaminda Yapilan Gérevlendirmeler igin is Akis Diyagrami

38. Madde
geregince
goreviendirme

ilgili Kurum/Kurulusun
Gorevlendirme Talebi

Kisinin Talep Dilekgesi

Dekan Onayina Sunulmas

2547 Sayil Kanunun

ilgili Kuruma cevap yazilmak
38. Maddesi

izere Rektorlige

Dekan Onayladi
mi?

Universite Yénetim Kurulunda
goriisiilmek

ve Rektor onayr igin gerekli
yazismanin yapilmas!.




Askerlik Sevk Tehiri-Hizmet Birlestirme-Bilgi Glincelleme(Aile Durumu, Medeni Hal, Dil Puani Mezuniyet Vb.)

Cesitli
Ozlukislemleri in Talep Dilekgesinin

kayda alinmasi

Fakilte Sekreteri
tarafindan yazinin
uygunluk kontrolinin

Talep ile lgili personel
tarafindan EBYS sistemi
Gzerinden olusturulmasi

Yazinin lgili personel
tarafindan paraflanmasi

Fakiilte

Sekreteri

Yazinin Fakiilte
Sekreteri tarafindan
paraflanmasi

Yaziimzaya
uygun mu?

Yazinin

Yazinin Dekan
tarafindan uygunluk
kontrolinin yapilmas)

Evet

Yazy1
imzaya
uygun mu?

Hayrr

Personel

Yazinin

Dairesi

Yazinin Personel Dairesi
Baskanligina
gonderilmesi

Dosyalanmas

Personelden gelen
cevap yazisinin kisiye
teblig edilmesi



Cesitli Belge Talep islemleri igin is Akis Diyagrami

Kisinin Talep Dilekgesinin
kayda alinmasi

Gesitli Belge

i Talep Dilekgesi
Talep islemleri

Fakilte Sekreteri
tarafindan yazinin

uygunluk kontroliiniin
yapilmasi.

Talep e ilgili personel
tarafindan EBYS sistemi
iizerinden olusturulmasi

Yazinin ilgil personel
tarafindan paraflanmasi

Fakiilte
Sekreteri

T

Yazinin Yazinin Fakillte
i Sekreteri tarafindan

paraflanmasi

Yaziimzaya
uygun mu?

Hayir

iadesi

Yazinin Dekan
Evet tarafindan uygunluk
kontroliiniin yapilmast

Yazyi
imzaya
uygun mu?

Hayir

Yazinin
imzalanmasi

gonderimesi




Final Ucreti

Gretim elemanlar final icref
talep formlarini dizenler, bolam
baskani ve

Final Ucreti Odemesi islemleri igin is Akis Diyagrami

Gerekli kontroller

tarafindan imzalanir. Fakiilteye
gonderilir.

Tekrar

yapilir.

Evet Hata var Hayir

ilgiliye

Talep Formu

mi?

Ucretler ogretim
elemanin
hesabina aktarili.

Dekanin formu
Onayindan sonra, KBS
sistemine

girisi yapilir. Odeme Emri
Belgesi diizenlenir.

SGDB'na 6deme
evraklar teslim
edilir.

~—

Odemeden sonra
Banka Listesi
bankaya gonderilir.




Yolluk Odeme

)

Yolluk Odeme islemleri

Gérevlendirmesi uygun
gorilen kisiye ait MYS
sisteminde tanimlama
yapilir.

doldurur.

diizenlenmesi igin
ilgili kisive
gonderilir.

Yurtici Yolluk ise Kisi E-
Devlet Uzerinden, Yurtdisi
Yolluk 6demesi ise manuel

Hayir

Ucret dretim
elemanin
hesabina aktarilr.

eklenir.

Gergeklestime Gorevlisi ve
Harcama Yetkilsinin Onayindan
Sonra Odeme Emri Belgesi

dizenlenir. ilgili Belgeler OEB've

SGDB'na ddeme
evraklari teslim
edilir.

——

Gergeklestir
me Gorevlisi

Harcama
Yetkilisi




Akademik Tesvik Degerlendirme is Akis Siireci

Akademik
Tesvik
Degerlendir
me

Rektorliikge Akademik
Tesvik Bagvurularinin
Tarihlerinin Bildirilmesi

Akademik Tesvik
Degerlendirme Komisyonunun
Fakillte Yénetim Kurulunca

Belirlenmesi

Yonetim
Kurulu

Bagvurusu uygun olan
adaylarin basvuru dosyalari
Rektorluge gonderilir.

Basvurularin Alinmasi

Basvurularin Komisyon
Tarafindan Degerlendirilmesi

——

Komisyon



Birim
Faaliyet
Raporu

Birim Faaliyet Raporunu Hazirlanmasi is Akis Siiregleri

SGDB tarafindan Birim
Faaliyet Raporlarinin
hazirlanmasi icin bildirim
yazisinin gonderilir.

Birim Faaliyet Raporunda
ihtiyag duyulan bilgilerin ilgil
birim, bslim ya da Fakiilte
biinyesindeki bilgiler kullanarak
diizenlenir.

( ! \

Birim Yéneticisinin Onayina
sunulur.

Onaydan sonra SGDB'ye
gonderilir.

~—



i¢ Kontrol islemleri is Akis Stiregleri

SGDB tarafindan sorumlu
olunan eylemlerin
bildirilmesi

Belirtilen Eylemler icin ilgili
Form, $ema, Diagram, Beyan
vb. formlarin doldurulmasi ve
Onaylanmasi

|

Veri Girisgisi Tarafindan Eylem
Plani kapsaminda yapilan isler
programa girisi yapilir.

Gerekiyorsa SGDB 'ye (st yazi
ile gonderilir.

—

}
>



Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Alimi igin is Akis Diyagrami

Adayin Basvurusu Basvuru Evraklarinin

incelenmesi

Yabanc Uyruklu
Ogr. Elm. Alimi

ilgiliye eksikiilerinin
giderilmesi igin bilgi verilmesi

Bolim Gorisinin istenmesi

Basvuru
Evraklari Uygun
mu?

ilgiliye Bilgi Verilmesi Fakillte Yénetim Kurulunda

Gorisiilmesi

~—
/—iﬁ

Rekt@rlige ilgilinin
Galistinimasi teklfinde
nulur.

;'_)

Bolim Goriist
Uygun mu?

Rektorliik Tarafindan Yiksek
Ggretim Baskanligina ilgilinin
Galistinima talebinde
bulunulur.

iigilinin Sozlesmenin
imzalanmasi Goreve

Hayrr

YOK Gorisii Evet
Uygun mu? B

Baslamasi




